Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 7.255, DE 4 DE AGOSTO DE 2010.

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das
Funcbes  Gratificadas do  Ministério  do
Desenvolvimento  Agrario, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso

VI, alinea “a”, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto nos arts. 50 da Lei n°® 10.683, de 28
de maio de 2003, e 8° da Medida Provisdria n® 483, de 24 de margo de 2010,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comisséo e das Fungdes Gratificadas do Ministério do Desenvolvimento Agrario, na forma dos
Anexos | e Il

Art. 2¢ Em decorréncia do disposto no art. 19, ficam remanejados, na forma do Anexo |l
0s seguintes cargos em comissdo do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS:

| - da Secretaria de Gestao, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo, para o
Ministério do Desenvolvimento Agrario: um DAS 101.6; trés DAS 101.5; sete DAS 101.4; e trés DAS
101.3; e

Il - do Ministério do Desenvolvimento Agrario para a Secretaria de Gestdo, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao: trés DAS 102.5; trés DAS 102.4; trés DAS 102.3; e dois DAS
102.1.

Art. 3° Os apostilamentos decorrentes da aprovagdo da Estrutura Regimental de que
trata o art. 1° deverao ocorrer no prazo de trinta dias, contado da data de publicagdo deste
Decreto.

Paragrafo Unico. Apds os apostilamentos previstos no caput, o Ministro de Estado do
Desenvolvimento Agrario fara publicar no Diario Oficial da Unido, no prazo de sessenta dias,
contado da data de publicagdo deste Decreto, relagdo nominal dos titulares dos cargos em
comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS a que se refere o Anexo I,
indicando, inclusive, o numero de cargos vagos, sua denominagao e respectivo nivel.

Art. 4° O Ministro de Estado do Desenvolvimento Agrario podera editar regimento interno
para detalhar as unidades administrativas integrantes da Estrutura Regimental do Ministério,
suas competéncias e as atribuigbes de seus dirigentes.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Fica revogado o Decreto n° 6.813, de 3 de abril de 2009.

Brasilia, 4 de agosto de 2010; 189° da Independéncia e 122° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
Guilherme Cassel

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 5.8.2010
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ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO
CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério do Desenvolvimento Agrario, érgao integrante da administragao
direta, tem como area de competéncia os seguintes assuntos:

| - reforma agraria;

Il - promocgéo do desenvolvimento sustentavel do segmento rural constituido pelos
agricultores familiares; e

Il - identificagdo, reconhecimento, delimitagdo, demarcacgéo e titulagao das terras
ocupadas pelos remanescentes das comunidades dos quilombos.

Paragrafo unico. O Ministério do Desenvolvimento Agrario exercera, em carater
extraordinario, as competéncias relativas a regularizagdo fundiaria na Amazénia Legal de que
trata o art. 33 da Lei n® 11.952, de 25 de junho de 2009.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2¢ O Ministério do Desenvolvimento Agrario tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgéos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete;
b) Secretaria-Executiva:
1. Diretoria de Politicas para as Mulheres Rurais e Quilombolas;
2. Ndcleo de Estudos Agrarios e Desenvolvimento Rural;
3. Ouvidoria Agraria Nacional; e
4., Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo; e
c) Consultoria Juridica;
Il - 6rgéos especificos singulares:
a) Secretaria de Reordenamento Agrario: Departamento de Crédito Fundiario;
b) Secretaria da Agricultura Familiar:
1. Departamento de Financiamento e Protegédo da Produgao;
2. Departamento de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural; e

3. Departamento de Geragao de Renda e Agregacao de Valor;



c) Secretaria de Desenvolvimento Territorial: Departamento de A¢des de
Desenvolvimento Territorial; e

d) Secretaria Extraordinaria de Regularizagdo Fundiaria na Amazbnia Legal: Departamento
de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo da Regularizagdo Fundiaria na Amazénia Legal;

[l - unidades descentralizadas: Delegacias Federais de Desenvolvimento Agrario;

IV - 6rgao colegiado: Conselho Nacional de Desenvolvimento Rural Sustentavel -
CONDRAF; e

V - entidade vinculada: Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria - INCRA.
CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secéo |
Dos Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado
Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir ao Ministro de Estado em sua representacao politica e social, ocupar-se das
relagdes publicas e do preparo e despacho do seu expediente pessoal;

Il - providenciar a publicagéo oficial e a divulgagdo das matérias relacionadas com a area
de atuagao do Ministério;

lll - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de
comunicagao social do Ministério;

IV - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em tramitacdo no
Congresso Nacional;

V - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional;

VI - participar na negociagdo, com organismos internacionais e multilaterais, de
programas e projetos a serem desenvolvidos por instituicbes governamentais e privadas,
relacionados com a politica nacional fundiaria e do desenvolvimento agrario;

VII - acompanhar os resultados estratégicos dos programas do Ministério; e
VIII - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Art. 4° A Secretaria-Executiva compete:

| - auxiliar o Ministro de Estado na supervisdo e coordenagao das atividades do
Ministério e da entidade a ele vinculada;

Il - orientar e supervisionar as atividades de organizagdo e modernizagdo administrativa,
bem como as relacionadas com os sistemas federais de planejamento, orgamento, recursos de
informacgédo e informatica, recursos humanos e de servigos gerais, no &mbito do Ministério;

[l - auxiliar o Ministro de Estado na formulagéo de politicas e defini¢do de diretrizes para
implementacao das acgdes integrantes da area de competéncia do Ministério;

IV - definir, em articulagdo com as areas finalisticas, as diretrizes e normas para
elaboragao de projetos e agdes integrantes do plano plurianual;



V - coordenar os trabalhos relacionados com os levantamentos dos dispéndios e dos
recursos relativos a programas e projetos de competéncia do Ministério;

VI - supervisionar e coordenar as a¢des do Ministério e da entidade vinculada, voltadas a
captagao de recursos para o financiamento de programas e projetos de politica fundiaria e de
desenvolvimento agrario;

VII - identificar fontes alternativas de recursos para assegurar o financiamento de
programas e projetos de politica fundiaria, de desenvolvimento agrario, de formagéo de

recursos humanos, voltados a criagdo de novos conhecimentos ou que atendam as
necessidades especificas de setores de importancia estratégica nacional ou regional;

VIII - auxiliar o Ministro de Estado na coordenagao e supervisdo da entidade vinculada,
nas atividades de identificagdo, reconhecimento, delimitagcdo, demarcagao e titulagdo das terras
ocupadas pelos remanescentes das comunidades dos quilombos; e

IX - supervisionar as atividades relacionadas aos contratos de cooperagéo técnica com
organismos internacionais e de pesquisas agrarias, participar de acordos e tratados
internacionais e de cooperagéo técnica, relacionados com a politica fundiaria nacional e do
desenvolvimento agrario, bem como acompanhar sua implementagao

Paragrafo unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a funcado de 6rgao setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, de Administragdo dos Recursos
de Informacdo e Informatica - SISP, de Servigos Gerais - SISG, de Planejamento e de
Orcamento Federal, de Contabilidade Federal, de Administragdo Financeira Federal e de
Organizacdo e Inovagdo Institucional - SIORG, por intermédio da Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracéo.

Art. 52 A Diretoria de Politicas para as Mulheres Rurais e Quilombolas compete:

| - articular e elaborar agdes transversais que levem em conta as necessidades de
inclusao social, especialmente no que diz respeito ao acesso aos direitos econémicos das
mulheres trabalhadoras rurais e das comunidades quilombolas;

Il - implementar a¢des, elaborar, promover e avaliar a execug¢ao de programas e projetos
de promocéo de igualdade, género, raga e etnia no dmbito do Ministério;

1l - contribuir para a formulagéo de politicas de promogéo de igualdade de género e raga;

IV - articular agdes interinstitucionais necessarias para a implementagdo de politicas
publicas para mulheres trabalhadoras rurais e das comunidades quilombolas.

Art. 6° Ao Nucleo de Estudos Agrarios e Desenvolvimento Rural, compete:

| - promover e coordenar andlises sobre desenvolvimento rural sustentavel, reforma
agraria, agricultura familiar e diversificagdo das economias rurais;

Il - avaliar politicas e programas desenvolvidos pelo Ministério do Desenvolvimento
Agrario, dando prioridade ao uso de metodologias que permitam medir os impactos sobre a
vida econOmica e social das familias beneficiadas, bem como de projetos financiados por
agéncias multilaterais de crédito ou definidos pelo CONDRAF;

[l - articular a criagdo de rede nacional para construgao de observatério do desenvolvimento
rural, fomentando o intercambio de informacgdes e experiéncias nas atividades relacionadas com o
desenvolvimento rural sustentavel; e

IV - promover a cooperagao e a parceria, no Brasil e no exterior, com vistas a captacao
de novos conhecimentos e a divulgagdo de projetos, estudos, pesquisas e experiéncias
relativas ao desenvolvimento rural sustentavel, bem como outras determinadas pelo Ministro de
Estado do Desenvolvimento Agrario.



Art. 7° A Ouvidoria Agraria Nacional compete:

| - promover gestdes junto a representantes do Poder Judiciario, do Ministério Publico, do
INCRA e de outras entidades relacionadas com o tema, visando a resolugdo de tensbes e
conflitos sociais no campo;

Il - estabelecer interlocugdo com os governos estaduais, municipais, movimentos sociais
rurais, produtores rurais e sociedade civil, visando prevenir, mediar e resolver as tensbes e
conflitos agrarios para garantir a paz no campo;

Il - diagnosticar tensbes e conflitos sociais no campo, de forma a propor solugdes
pacificas;

IV - consolidar informagbes sobre tensbes e conflitos sociais no campo, com o objetivo
de propiciar ao Ministro de Estado, ao Presidente do INCRA e a outras autoridades subsidios
atualizados e periédicos para tomada de decisao; e

V - garantir os direitos humanos e sociais das pessoas envolvidas em tensdes e conflitos
sociais ho campo.

Art. 82 A Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo compete:

| - planejar e coordenar a execugdo das atividades de organizagdo e inovagao
institucional, bem como as relacionadas com os sistemas federais de recursos humanos, de
servigos gerais, planejamento e orgamento, de administragéo financeira, de contabilidade e de
recursos da informacéo e informatica, no ambito do Ministério;

Il - manter articulagdo com os 6rgaos responsaveis pela coordenagdo central das
atividades de organizagdo e inovagéao institucional e dos sistemas mencionados no inciso |,
com a finalidade de orientar as unidades do Ministério quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas;

[l - promover a elaboragéo e implementagéo de planos, programas, projetos e atividades
relativos a sua area de competéncia;

IV - coordenar a elaboragao e a consolidagdo dos planos e programas das atividades
finalisticas do Ministério e submeté-los a decisédo superior; e

V - manter sistema de acompanhamento e avaliagdo de projetos e atividades, no dmbito
do Ministério.

Art. 92 A Consultoria Juridica, 6rgao setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:
| - assessorar o Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;

Il - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos a ser uniformemente seguida em suas areas de atuagdo e coordenagao, quando
nao houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Uniao;

Il - elaborar, apés manifestacdo da unidade juridica do 6rgdo ou entidade de origem,
pareceres juridicos sobre questdes, duvidas ou conflitos submetidos ao exame do Ministério;

IV - opinar sobre atos a serem submetidos ao Ministro de Estado com vistas a vinculagao
administrativa;

V - analisar e informar ao Ministro de Estado quanto a legalidade dos atos a serem por
ele praticados ou ja efetivados, e daqueles oriundos de entidade sob sua coordenagéo;

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:



a) os textos de editais de licitagdo, bem como os dos respectivos contratos ou
instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados;

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa de licitagao; e

c) os projetos de lei, de decreto e, sempre que necessario, outros atos normativos
expedidos pelo Ministério; e

VII - fornecer a unidade juridica vinculada e a Advocacia-Geral da Unido subsidios
juridicos a serem utilizados nas defesas judiciais e administrativas em matéria de interesse do
Ministério.

Secao Il
Dos Orgéos Especificos Singulares
Art. 10. A Secretaria de Reordenamento Agrario compete:

| - formular, propor e implementar politicas publicas nacionais e diretrizes de
reordenamento agrario, em particular mecanismos complementares de acesso a terra, de
crédito fundiario, de desenvolvimento e integracdo de assentamentos rurais e de regularizagao
fundiaria;

Il - promover a adequagdo das politicas publicas de reordenamento agrario,
especialmente das politicas de crédito fundiario, consolidagdo e desenvolvimento de
assentamentos e regularizagao fundiaria, as necessidades do desenvolvimento sustentavel dos
territérios rurais, compatibilizando-as com outras iniciativas existentes;

lll - promover a articulagdo das agbes governamentais de reordenamento agrario,
objetivando sua execugdo descentralizada e integrada com Estados, Municipios e sociedade
civil organizada;

IV - coordenar esforgos para a reducdo da pobreza no meio rural, mediante o acesso a
terra, a geragdo de ocupagao produtiva e a melhoria da renda e da qualidade de vida dos
trabalhadores rurais;

V - contribuir, através de projetos e programas especificos, para a elaboragdo e a
implementagao de politicas publicas voltadas para a convivéncia com o semiarido;

VI - supervisionar, por intermédio de mecanismos de acompanhamento
interinstitucionais, os programas de reordenamento agrario;

VII - formular diretrizes, em conjunto com a Secretaria da Agricultura Familiar e o INCRA,
para a aplicagdo do crédito produtivo dos assentamentos do Crédito Fundiario e da Reforma
Agraria (Pronaf “A”), bem como da capacitagdo e assisténcia técnica;

VIII - promover estudos e diagndsticos sobre as politicas de reordenamento agrario e de
acesso a terra e sobre os efeitos econdmicos e sociais da macro politica econémica e social do
governo na estrutura fundiaria e na sustentabilidade dos assentamentos de reforma agraria,
bem como avaliagbes de impacto das politicas de reordenamento agrario;

IX - apoiar e participar de programas de pesquisa, assisténcia técnica, extensao rural,

apoio a inovagdo tecnolégica e ao acesso aos mercados, crédito, capacitacdo e
profissionalizacdo de assentados da reforma agraria e agricultores familiares;

X - manter estreita articulagdo com os demais programas sociais e culturais do Governo,
com o objetivo de integrar interesses convergentes das comunidades e dos territorios rurais e
mobilizar recursos direcionados as comunidades envolvidas nos programas de reordenamento
agrario;

Xl - promover programas de desenvolvimento e integracao dos assentamentos rurais e
das comunidades envolvidas nos programas de reordenamento agrario;



XII - promover a adogéo de praticas de gestdo e protegdo ambiental nas comunidades
envolvidas nos programas de reordenamento agrario;

XIIl - assegurar, nos programas de reordenamento agrario, a participagado da sociedade
civil e mecanismos de controle social,

XIV - promover a formalizagdo de acordos ou convénios com Estados, Distrito Federal,
Municipios, organizacbes da sociedade civil, agentes financeiros e outros, visando a
implementacao das politicas de reordenamento agrario, em particular de crédito fundiario e
desenvolvimento e integragdo de assentamentos rurais; e

XV - gerir o Fundo de Terras e da Reforma Agraria, de que trata a Lei Complementar n®
93, de 4 de fevereiro de 1998.

Art. 11. Ao Departamento de Crédito Fundiario compete:
| - coordenar as acgdes de crédito fundiario no ambito da Secretaria;
Il - representar a Secretaria nos assuntos pertinentes aos programas de crédito fundiario;

[l - propor plano anual de aplicagdo de recursos do Fundo de Terras e da Reforma
Agraria, bem como diretrizes gerais e setoriais para a elaboragdo dos planos estaduais e
territoriais;

IV - coordenar a liberagédo e aplicacao de recursos do Fundo de Terras e da Reforma
Agraria para o os programas de crédito fundiario, bem como para os programas de
desenvolvimento e integragdo de assentamentos;

V - acompanhar e avaliar a aplicagdo dos recursos orgamentarios relativos as linhas de
crédito fundiario no &mbito da Secretaria;

VI - propor e negociar a assinatura de convénios com os Estados, associagcbes de
Municipios, agentes financeiros e as demais instituicbes envolvidas na execugido de programas
de crédito fundiario e do Fundo de Terras e da Reforma Agraria;

VII - subsidiar o Secretario na elaboracao das diretrizes de agdes a serem desenvolvidas
pelos programas de crédito fundiario;

VIII - supervisionar a execugdo dos programas de crédito fundiario, através do
acompanhamento das acdes de suas Coordenacdes-Gerais, do acompanhamento direto das
Unidades Técnicas Estaduais e das Unidades Técnicas Regionais participantes do programa,
bem como da realizagao de avaliagdes de impacto;

IX - propor e elaborar normas e manuais técnicos para os programas financiados pelo
Fundo de Terras e da Reforma Agraria, bem como alteragdes no seu regulamento operativo e
nos manuais de operagao dos programas por ele financiados; e

X - coordenar, conjuntamente com a Coordenacéo-Geral de Planejamento, Monitoramento e
Avaliagéo, a implantacdo de sistemas de informagdes gerenciais e de monitoramento dos projetos
financiados com recursos do Fundo de Terras, bem como a realizagdo de avaliagdes de impacto
dos projetos.

Art. 12. A Secretaria da Agricultura Familiar compete:
| - formular politicas e diretrizes concernentes ao desenvolvimento da agricultura familiar;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, promover, controlar e avaliar as atividades
relativas a politica de desenvolvimento da agricultura familiar;



[l - supervisionar a execucdo de programas e agbes nas areas de fomento ao
desenvolvimento dos agricultores familiares, pescadores, seringueiros, extrativistas e
aquicultores;

IV - apoiar e participar de programas de pesquisa agricola, assisténcia técnica e
extensdo rural, crédito, capacitacao e profissionalizagéo voltados a agricultores familiares;

V - promover a articulagdo das agbes voltadas ao desenvolvimento rural no ambito da
agricultura familiar, objetivando sua execucao descentralizada e integrada com os Estados,
Municipios e sociedade civil organizada;

VI - incentivar e fomentar agbes voltadas a criacao de ocupagdes produtivas agricolas e
nao agricolas geradoras de renda;

VII - coordenar as agdes de governo na area de agricultura familiar;

VIII - manter estreita articulagdo com os demais programas sociais do governo, com o
objetivo de integrar interesses convergentes dos Municipios com vocagéo agricola e mobilizar
recursos direcionados ao fortalecimento da agricultura familiar;

IX - coordenar esfor¢os para a reducao da pobreza no meio rural, mediante geracéo de
ocupacgao produtiva e melhoria da renda dos agricultores familiares;

X - assegurar a participagdo dos agricultores familiares ou de seus representantes em
colegiados, cujas decisdes e iniciativas visem o desenvolvimento rural sustentavel;

XI - apoiar iniciativas, dos Estados e Municipios, que visem o desenvolvimento rural, com
base no fortalecimento da agricultura familiar, de forma participativa;

Xll - promover a viabilizagdo da infraestrutura rural necessaria a melhoria do
desempenho produtivo e da qualidade de vida da populagdo rural, voltadas a agricultura
familiar; e

XIIl - promover a elevagao do nivel de profissionalizagdo de agricultores familiares,
propiciando-lhes novos padrbes tecnoldgicos e de gestao.

Art. 13. Ao Departamento de Financiamento e Protegdo da Produgcédo compete:

| - coordenar as politicas de financiamento e protecdo da producdo da agricultura
familiar;

Il - garantir o acesso dos varios segmentos de agricultores familiares ao financiamento,
com especial atengdo para os agricultores de baixa renda e para a superagdo das
desigualdades regionais e relativas a género, geragao e etnia;

Il - coordenar a elaboragao das propostas referentes aos orgamentos anuais e aos planos de
safra para a agricultura familiar, consolidando os recursos necessarios ao financiamento,
equalizando custos operacionais, bem como promover os ajustes normativos e legais necessarios a
viabilizagao dos planos;

IV - subsidiar o Secretario nas negociagdes com os érgaos do Governo Federal, agentes
financeiros, entidades representativas e demais atores envolvidos com a operacionalizacdo do
financiamento e da protecao da agricultura familiar;

V - monitorar a execug¢do das politicas de financiamento e prote¢do da agricultura
familiar;

VI - coordenar e implementar a¢des voltadas:

a) ao fortalecimento do cooperativismo de crédito;



b) & expansao do microcrédito, da poupancga popular e de outros instrumentos da
economia solidaria voltados aos agricultores familiares; e

¢) ao financiamento habitacional no meio rural, as agdes de seguro e a outras formas de
protecéo e garantia da produgéo e da renda dos agricultores familiares; e

VII - articular e coordenar as agdes interinstitucionais necessarias a operacionalizagdo do
Garantia-Safra.

Art. 14. Ao Departamento de Assisténcia Técnica e Extensao Rural compete:

| - contribuir para a formulagdo da politica agricola, no que se refere a assisténcia técnica
e extensao rural;

Il - formular, coordenar e implementar as politicas de assisténcia técnica e extensao
rural, capacitacdo e profissionalizagao de agricultores familiares;

[l - supervisionar a execugéo e promover a avaliagao de programas e agdes no que diz
respeito a assisténcia técnica e extensao rural;

IV - fomentar a inovagéo tecnoldgica na agricultura familiar;

V - implementar a¢des, elaborar, promover e avaliar a execugéo de programas e projetos
de fomento especificos no que diz respeito a assisténcia técnica e extensao rural;

VI - promover a integragéo entre os processos de geragao e transferéncia de tecnologias
adequadas a preservagao e recuperagao dos recursos naturais;

VIl - coordenar o servigo de assisténcia técnica e extenséao rural; e

VIII - promover a compatibilidade das programacdes de pesquisa agropecuaria e de
assisténcia técnica e extenséo rural.

Art. 15. Ao Departamento de Geragao de Renda e Agregacao de Valor compete:

| - contribuir na formulagao da politica agricola, no que se refere a geracao de renda e
agregacéo de valor;

Il - formular, coordenar e implementar as politicas de geragao de renda e agregacgéo de
valor no ambito do Ministério do Desenvolvimento Agrario;

[l - supervisionar a execu¢ao e a avaliagdo de programas e ag¢des de geracdo de renda
e agregacao de valor;

IV - formular, coordenar, implementar e avaliar as politicas de diversificagcdo econémica
da agricultura familiar, de atividades extrativistas e de comunidades tradicionais;

V - promover politicas setoriais direcionadas as cadeias produtivas da agricultura
familiar;

VI - propor agdes direcionadas a formulagao de politicas de apoio a comercializagao dos
produtos e servigos da agricultura familiar, de atividades extrativistas e de comunidades
tradicionais;

VII - formular, coordenar, implementar e avaliar as politicas de agroindustria para a
agricultura familiar;

VIII - formular, coordenar, implementar e avaliar as politicas de desenvolvimento das
atividades nao agricolas entre os agricultores familiares, extrativistas e comunidades
tradicionais;



IX - formular, coordenar, implementar e avaliar as politicas para promocao, valorizagao e
acesso aos mercados de produtos diferenciados e certificados da agricultura familiar;

X - formular, coordenar e programar as politicas de promog¢ao da participacao da
agricultura familiar e assentados da reforma agraria na produgdo e geragdo de energias
renovaveis;

XI - coordenar, gerenciar, programar, monitorar e avaliar o Selo Combustivel Social;

XII - promover e apoiar o desenvolvimento de processos de certificacdo da participagao
da agricultura familiar nas cadeias de produgéo de energias renovaveis;

XIlI - formular, coordenar, programar e avaliar as politicas de participacdo da agricultura familiar
nas cadeias de produgao de biocombustiveis;

XIV - formular, coordenar, programar e avaliar as politicas de agregagdo de valor em
energias renovaveis;

XV - programar agbes de apoio ao desenvolvimento de tecnologias para energias
renovaveis apropriadas a agricultura familiar; e

XVI - promover a producdo de insumos adequados de oleaginosas e outras fontes de
energia para acesso de agricultores familiares e assentados da reforma agraria.

Art. 16. A Secretaria de Desenvolvimento Territorial compete:

| - formular e coordenar a estratégia nacional de desenvolvimento territorial rural e
negociar sua implementagao;

Il - incentivar e fomentar programas e projetos territoriais de desenvolvimento rural;

Il - incentivar a estruturagdo, capacitagédo e sinergia da rede formada a partir dos 6rgaos
colegiados, especialmente dos conselhos que representem o conjunto dos atores sociais que
participam da formulagdo, andlise e acompanhamento das politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento rural sustentavel;

IV - coordenar a mediagdo e negociagcdo dos programas sob a responsabilidade da
Secretaria junto a entidades que desenvolvem acgdes relacionadas com o desenvolvimento
territorial rural,

V - manter permanente negociagdo com movimentos sociais, Governos Estaduais e
Municipais e com outras instituicdes publicas e civis, com vistas a consolidagdo das politicas e
acdes voltadas para o desenvolvimento territorial rural;

VI - negociar, no ambito do Ministério, o atendimento das demandas relacionadas com o
desenvolvimento territorial rural;

VII - assistir e secretariar o CONDRAF;

VIII - negociar a aplicagdo de recursos para o desenvolvimento territorial rural alocados
em outros Ministérios;

IX - negociar com os agentes operadores a efetivagdo de contratos de repasse de recursos da
Unido destinados as ag¢des de infraestrutura, fortalecimento das organizagdes associativas nos
territorios, comercializagéo, planos de desenvolvimento territorial rural e de educagao e
capacitagao;

X - acompanhar, supervisionar, fiscalizar e gerir a operacionalizagdo de contratos e
convénios voltados as agdes de infraestrutura, com Estados e Municipios; e



XlI - apoiar as agdes das Secretarias-Executivas Estaduais do Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar - PRONAF e dos Conselhos Estaduais de
Desenvolvimento Sustentavel - CEDRS ou de outras instancias colegiadas, no que couber.

Art. 17. Ao Departamento de Agbes de Desenvolvimento Territorial compete:
| - coordenar as agdes das unidades a ele subordinadas;

Il - apoiar a construgdo e gestdo de planos territoriais de desenvolvimento rural
sustentavel,

[l - articular com outros 6rgdos a implementagdo, de forma integrada, das politicas
publicas voltadas para o desenvolvimento territorial rural;

IV - negociar a aplicagdo de recursos para o desenvolvimento territorial alocados em
outros 6rgaos setoriais do Governo Federal;

V - articular com os agentes operadores a efetivagao de contratos e convénios;

VI - acompanhar, supervisionar, fiscalizar e gerir a operacionalizagdo de contratos e
convénios com Estados, Municipios e organiza¢des da sociedade civil; e

VIl - apoiar as agbes das Secretarias-Executivas dos Conselhos Estaduais de
Desenvolvimento Rural Sustentavel - CEDRS ou de outras instancias colegiadas, na
elaboragao e gestédo de planos territoriais de desenvolvimento rural sustentavel.

Art. 18. A Secretaria Extraordinaria de Regularizagdo Fundiaria na Amazonia Legal
compete:

| - coordenar, normatizar e supervisionar o processo de regularizagéo fundiaria de areas
rurais na Amazonia Legal, bem como expedir os titulos de dominio ou de Concesséo de Direito
Real de Uso - CDRU correspondentes;

II - efetivar a doagéo prevista no § 1° do art. 21 da Lei n® 11.952, de 2009;

[l - celebrar contratos, convénios e termos necessarios ao cumprimento das metas e
objetivos relativos a regularizagéo fundiaria na Amazédnia Legal; e

IV - determinar a Superintendéncia Nacional de Regularizagdo Fundiaria na Amazébnia
Legal, 6rgédo do INCRA, a execugdo de medidas administrativas e atividades operacionais
relacionadas a regularizagao fundiaria na Amazénia Legal.

Art. 19. Ao Departamento de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo da Regularizagao
Fundiaria na Amazdnia Legal compete:

| - exercer as atividades necessarias ao planejamento estratégico das agbes de
regularizacéo fundiaria da Amazobnia Legal;

Il - constituir e aferir metas e resultados gerados pela agao de regularizagéo fundiaria na
Amazobnia Legal; e

[l - constituir e manter sistemas de tecnologia da informacao para os fins das atividades
de regularizagéo fundiaria da Amazonia Legal.

Secao Il
Das Unidades Descentralizadas

Art. 20. As Delegacias Federais de Desenvolvimento Agrario compete monitorar,
supervisionar e gerenciar as atividades relacionadas as atribui¢des legais do Ministério, nos
Estados e no Distrito Federal, sob orientagdo da Secretaria-Executiva.



Secao IV
Do Orgao Colegiado

Art. 21. Ao CONDRAF cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n<
4.854, de 8 de outubro de 2003.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secao |
Do Secretario-Executivo
Art. 22. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agdo global do
Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execugao dos projetos e atividades do Ministério;

[l - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos do Ministério com os érgaos
centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuicées que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Secao Il
Dos Secretarios

Art. 23. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execugao das atividades das respectivas Secretarias e exercer outras atribuigbes que
Ihes forem cometidas em regimento interno.

Secao Il
Dos demais Dirigentes

Art. 24. Ao Chefe de Gabinete, ao Consultor Juridico, aos Diretores, ao Subsecretario de
Planejamento, Orgamento e Administragdo e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir,
coordenar e orientar a execugao das atividades das respectivas unidades e exercer outras
atribuicdes que Ihes forem cometidas em suas areas de competéncia.



a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES

ANEXO Il

GRATIFICADAS DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO.

CARGO/ .
» DENOMINACAO CARGO/ NE/
UNIDADE FUI;I\IEAO FUNCAO DAS/FG
5 Assessor Especial 102.5
Assessor Especial de Controle
1 Interno 102.5
GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.5
14 Assessor 102.4
7 Assessor Técnico 102.3
9 Assistente Técnico 102.1
Divisao 2 Chefe 101.2
Servigo 4 Chefe 101.1
8 FG-1
Assessoria de Comunicagao
Social 1 Chefe de Assessoria 101.4
3 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
Assessoria para Assuntos
Internacionais e de Promocéo
Comercial 1 Chefe de Assessoria 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1
Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria 1014
Divisdo 1 Chefe 101.2
Coordenag¢do-Geral Nacional das
Delegacias Federais 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
Servigo 1 Chefe 101.1
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
1 Secretario-Executivo Adjunto 101.6
2 Assessor Técnico 102.3
3 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
Gabinete 1 Chefe 101.4
2 FG-1
Assessoria Técnica 1 Chefe de Assessoria 1014
1 Assessor Técnico 102.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
1 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
Servigo 1 Chefe 101.1
DIRETORIA DE POLITICAS
PARA AS MULHERES
RURAIS E QUILOMBOLAS 1 Diretor 101.5




CARGO/

~ DENOMINACAO CARGO/ NE/
UNIDADE FUNEAO FUNCAO DAS/FG

Coordenag¢do-Geral de

Organizagdo Produtiva e

Comercializacdo 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenag¢ao 1 Coordenador 101.3

Divisdo 1 Chefe 101.2

Coordenagdo-Geral de Acesso a

Terra e Cidadania 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenagdo 1 Coordenador 101.3
1 Assistente Técnico 102.1

NUCLEO DE ESTUDOS

AGRARIOS E

DESENVOLVIMENTO RURAL 1 Diretor 101.5
3 Assessor 102.4

OUVIDORIA AGRARIA

NACIONAL 1 Ouvidor Agrario Nacional 101.5
3 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
5 Assistente Técnico 102.1

SUBSECRETARIA DE

PLANEJAMENTO,

ORCAMENTO E

ADMINISTRACAO 1 Subsecretario 101.5
1 Subsecretario-Adjunto 101.4
2 Assessor Técnico 102.3
3 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
1 FG-3

Coordenagdo-Geral de

Planejamento, Orcamento,

Financas e Contabilidade 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenagao 2 Coordenador 101.3

Divisdo 2 Chefe 101.2

Servigo 1 Chefe 101.1
2 FG-2

Coordenagdo-Geral de Convénios 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenagdo 3 Coordenador 101.3

Divisdo 3 Chefe 101.2

Servigo 3 Chefe 101.1
2 FG-2

Coordenagdo-Geral de

Administragdo e Recursos

Humanos 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assistente 102.2

Coordenagao 3 Coordenador 101.3

Divisdo 3 Chefe 101.2

Servico 3 Chefe 101.1




CARGO/

~ DENOMINACAO CARGO/ NE/
UNIDADE FUNEAO FUNCAO DAS/FG

2 FG-2

Coordenagdo-Geral de

Modernizagao e Informatica 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1

Coordenagao 2 Coordenador 101.3

Divisdo 2 Chefe 101.2

Servigo 2 Chefe 101.1

CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico 101.5
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
2 FG-1

Coordenagdo-Geral Agraria, de

Procedimentos Judiciais e de

Pesquisa 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenagio 1 Coordenador 101.3

Coordenagdo-Geral de Pessoal,

Contratos, Licitagdes e Convénios 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenagdo 1 Coordenador 101.3

Coordenagdo-Geral da

Regularizagdo Fundiéria na

Amazonia Legal 1 Coordenador-Geral 101.4

SECRETARIA DE

REORDENAMENTO

AGRARIO 1 Secretério 101.6
2 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1
1 FG-1

Gabinete 1 Chefe 101.4

Coordenag¢do-Geral de

Reordenamento Agrario 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenagio-Geral de Acao

Cultural 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2

Coordenag¢do-Geral de

Planejamento, Monitoramento e

Avaliago 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente Técnico 102.1

DEPARTAMENTO DE

CREDITO FUNDIARIO 1 Diretor 101.5
1 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenagio de Regularizagdo e 1 Coordenador 101.3




CARGO/

~ DENOMINACAO CARGO/ NE/
UNIDADE FUNEAO FUNCAO DAS/FG

Revitaliza¢do

Coordenagao-Geral Operacional 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenagdo-Geral de

Capacitagao e Assisténcia Técnica 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2

Coordenag¢do-Geral de Orgamento

e Finang¢as do Fundo de Terras 1 Coordenador-Geral 101.4
3 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1

Coordenador-Geral de Sistemas

de Informacao 1 Coordenador-Geral 101.4

SECRETARIA DA

AGRICULTURA FAMILIAR 1 Secretario 101.6
2 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

Gabinete 1 Chefe 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1

Divisao 1 Chefe 101.2
1 Assistente Técnico 102.1
1 FG-1
1 FG-2
1 FG-3

Coordenagdo de Planejamento e

Implementagéo de Projetos 1 Coordenador 101.3

Divisdo 1 Chefe 101.2
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

DEPARTAMENTO DE

FINANCIAMENTO E

PROTECAO DA PRODUCAO 1 Diretor 101.5

Coordenagdo-Geral de

Financiamento a Produgao Rural 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenagio 1 Coordenador 101.3

Coordenag¢do-Geral do Garantia-

Safra 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenagdo 1 Coordenador 101.3

Coordenagao-Geral do Seguro da

Agricultura Familiar 1 Coordenador-Geral 101.4

DEPARTAMENTO DE

ASSISTENCIA TECNICA E

EXTENSAO RURAL 1 Diretor 101.5
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenagdo-Geral de Formagao 1 Coordenador-Geral 101.4

Servico 1 Chefe 101.1

Coordenago-Geral de Fomento a 1 Coordenador-Geral 101.4




CARGO/

~ DENOMINACAO CARGO/ NE/
UNIDADE FUN(EIAO FUNCAO DAS/FG

ATER

Coordenagdo 1 Coordenador 101.3

Servigo 1 Chefe 101.1

Coordenagio-Geral de Relagdes

Institucionais e Gestao do

Sisbrater 1 Coordenador-Geral 101.4

DEPARTAMENTO DE

GERACAO DE RENDA E

AGREGACAO DE VALOR 1 Diretor 101.5
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenagdo-Geral de

Diversificagdo Econdmica, Apoio

a Agroindustria e Apoio a

Comercializacdo 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenagdo 1 Coordenador 101.3

Coordenac¢ao-Geral de

Biocombustiveis 1 Coordenador-Geral 101.4

SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO

TERRITORIAL 1 Secretario 101.6
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenag¢ao 1 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2

Gabinete 1 Chefe 101.4

Coordenagao 1 Coordenador 101.3

Servigo 2 Chefe 101.1
2 FG-1

Coordenagdo-Geral de Apoio a

Orgaos Colegiados 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1

DEPARTAMENTO DE ACOES

DE DESENVOLVIMENTO

TERRITORIAL 1 Diretor 101.5
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenagado-Geral de Apoio a

Infraestrutura e Servigos 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenagdo 1 Coordenador 101.3

Coordena¢ao-Geral de

Desenvolvimento Humano 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenagao 1 Coordenador 101.3

Coordenagado-Geral de Apoio a

Organizagdes Associativas 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenagdo-Geral de Apoio a

Negocios e Comércio Territorial 1 Coordenador-Geral 101.4

SECRETARIA 1 Secretario Extraordinario de 101.6




CARGO/

~ DENOMINACAO CARGO/ NE/
UNIDADE FUNEAO FUNCAO DAS/FG
EXTRAORDINARIA DE
REGULARIZACAO
FUNDIARIA NA AMAZONIA Regularizagio Fundiaria na
LEGAL Amazonia Legal
1 Assessor 102.4
Coordenag¢ao Extraordinaria de
Regularizagdo Fundiaria na
Amazodnia Legal 9 Coordenador 101.3
Divisao 9 Chefe 101.2
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO,
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA
REGULARIZACAO
FUNDIARIA NA AMAZONIA
LEGAL 1 Diretor 101.5
Coordenagao-Geral de Tecnologia
da Informacao 1 Coordenador-Geral 101.4
DELEGACIAS FEDERAIS DE
DESENVOLVIMENTO
AGRARIO
Tipo “A” 10 Delegado 101.4
10 Assistente 102.2
10 Assistente Técnico 102.1
Tipo “B” 17 Delegado 101.3
17 Assistente 102.2
17 Assistente Técnico 102.1

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES
GRATIFICADAS DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO.

. . SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO | DAS-UNITARIO —~rm e VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL
NE 5,40 1 5,40 1 5,40
DAS 101.6 5,28 4 21,12 5 26,40
DAS 101.5 4,25 9 38,25 12 51,00
DAS 101.4 3,23 43 138,89 50 161,50
DAS 101.3 1,91 47 89,77 50 95,50
DAS 101.2 1,27 26 33,02 26 33,02
DAS 101.1 1,00 19 19,00 19 19,00
DAS 102.5 425 9 38,25 6 25,50
DAS 102.4 3,23 25 80,75 22 71,06
DAS 102.3 1,91 29 55,39 26 49,66
DAS 102.2 1,27 55 69,85 55 69,85
DAS 102.1 1,00 76 76,00 74 74,00
SUBTOTAL 1 343 665,69 346 681,89
FG-1 0,20 16 3,20 16 3,20
FG-2 0,15 7 1,05 7 1,05
FG-3 0,12 2 0,24 2 0,24
SUBTOTAL 2 25 4,49 25 4,49
TOTAL GERAL 368 670,18 371 686,38




ANEXO 1l

REMANEJAMENTO DE CARGOS

DA SEGES/MP P/ O MDA DO MDA P/ A SEGES/MP
CODIGO |DAS-UNITARIO
(@ ()
QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL

DAS 101.6 5,28 1 5,28 - -
DAS 101.5 4,25 3 12,75 - -
DAS 101.4 3,23 7 22,61 - -
DAS 101.3 1,91 3 5,73 - -
DAS 102.5 425 - - 3 12,75
DAS 102.4 3,23 - - 3 9,69
DAS 102.3 1,91 - - 3 5,73
DAS 102.1 1,00 - - 2 2,00

TOTAL 14 46,37 11 30,17

SALDO DO REMANEJAMENTO (a - b) 3 16,20




